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ANEXO VII

VlCERRECrORADO QE F I CHA PO R AS I G NATU RA
ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO PARA EL PLAN DE LA TITULACION

CURSO ACADEMICO 2016-17
SIN DOCENCIA

1.- DEFINICION DE LA ASIGNATURA

Denominacion _ORIENTACION PROFESIONAL Cédigo: _140098011
Principios, fundamentos y necesidad de la orientacién profesional. Programas y sistemas de orientacién
profesional en funcién de la psicopedagogia diferencial. Problematica socio-laboral y acciones de orientacion

Descriptor para la transicion escuela-trabajo.

VOCATIONAL GUIDANCE. CAREER EDUCATION. CAREER GUIDANCE.
Denominacion (en inglés) ©  _CAREER DEVELOPMENT

Descriptor (en inglés) * Vocational Guidance, Career Education in Transition , Career Guidance and Career Development
Avrea de Conocimiento: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
Departamento: _EDUCACION

Titulacion: _PSICOPEDAGOGIA Curso: 2°
! Para su inclusion en el Complemento Europeo al Titulo.

Créditos N° de Créditos | N° de Grupos | Créditos Totales: 6

Tedbricos: 5 Cred. Tebricos:| 5
Problemas: 1
Laboratorio:
Informatica: Cred. Practicos: | 1
Otras Activ.:
Campo:

2.- PROFESORES DE LA ASIGNATURA.

ASIGNACION DE CREDITOS CREDITOS / GRUPOS *

Nombre del Profesor. T | Grupo| P | Grupo| L | Grupo | Grupo | O |Grupo| C | Grupo

Coordinador:
Dr. Juan Manuel Méndez Garrido

Correo electronico: jmendez@uhu.es

Prof.1:
Prof.2:
* Grupos: Teoria: Ty, T2......Tn; Problemas: Py, P»......Pn; Laboratorio: Ls, Lo......Ln; ...
3.- HORARIO.

Relacion de los créditos que comprende la asignatura, tanto de teoria como de préctica y horario en la tabla
siguiente:

NOMBRE DEL PROFESOR

HORARIO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Periodo *




Précticas (indicar el horario de practicas que

corresponda a las distintas actividades) :

* Periodo: Indiquese las semanas (en fecha) que ocupan las practicas.
CALENDARIO PRACTICAS DE CAMPO

Practica 1:

Practica n:

Repitase el cuadro por cada profesor de la asignatura.

TUTORIAS 1*. CUATRIMESTRE HORARIO

Nombre del Profesor. Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Coordinador: Dr. Juan Manuel Méndez Garrido
Prof.1:
Prof.2:

TUTORIAS 2° CUATRIMESTRE HORARIO

Nombre del Profesor. Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Coordinador: Dr. Juan Manuel Méndez Garrido

Prof.1:
Prof.2:
4.- ESPACIOS.
TIPO (1) ESPACIOS (2)
T Aula
5 Aula

1. Tipo de Actividad: T.- Clases de teoria en aulas, P.- Clases practicas de problemas en aulas, I.- Practicas en
aulas de informética, L.- Précticas de Laboratorio, C.- Practicas con salidas de campo, O.- Otras
Actividades préacticas (aulas, seminarios, etc.).

2. Indicar cuales son los Espacios donde se desarrollaran las actividades de esta asignatura y si son espacios
gestionados por el Centro, por el Departamento, etc. En caso de tratarse de Espacios del Departamento
indicar cual en concreto. Indicar tipo: Aula, Aula de Informatica, Taller, Laboratorio,.....

5.- PROGRAMA DE LA ASIGNATURA.

5.1.- METODOLOGIA.
En este punto se hard un breve resumen de la metodologia de ensefianza/aprendizaje que se va a seguir
a lo largo de la asignatura en los distintos apartados de la misma (clases magistrales, trabajos dirigidos
individuales o en grupo, clases de problemas, practicas de laboratorio...).

Los criterios metodoldgicos y de evaluacion que vamos a seguir en la asignatura troncal
«Orientacién Profesional» siguen la linea de lo expuesto en el Programa.

El alumnado realizara un examen conceptual tradicional de desarrollo, consistente en cinco
preguntas sobre todo el contenido del Temario. Asimismo, el dia del examen se entregara




resuelta una de las dos précticas propuestas por cada tema. EI Temario y las actividades estan
subidos en la Plataforma virtual.

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

N° de Horas en créditos ECTS: 125
e Clases Tedricas: 35 h.
e Clases Practicas: 7 h.

Actividades en colaboracion con el profesor: 18 h.

e Andlisis inicial de los elementos del Programa y valoracion de las competencias a desarrollar
con su estudio (finalidad; objetivos; contenidos; temporalizacién; metodologia y actividades;
sistema, criterios e instrumentos de evaluacién; recursos y fuentes para el estudio; etc.); (1h.).

e Trabajos de analisis, estudio, investigacién y evaluacion (4,5h.).

e Exposiciones y debates(6,5h.).

e Seminarios monograficos de estudio y/o ampliacion (3,5h.).

e Evaluacion de trabajos (lecturas, intervenciones, aportaciones, exposiciones, etc.); (2,5h.).

e Coevaluacién de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y de los resultados obtenidos
(1,5h).

e Tutoria individual o colectiva (presencial o virtual) (2,5h.).

e Excursiones y visitas de estudio (2h.).

Actividades auténomas del alumnado: 65 h.

e Realizacion de las actividades programadas (investigaciones, lecturas, carpetas de trabajo, etc.).

e  Estudio autdnomo personal o en grupo.

e Relacion tutorial con el profesor por iniciativa propia (presencial o virtual).

e Preparacion de exposiciones (orales y escritas) y de pruebas escritas.

e Disefio y realizacién de actividades de investigacién, complementarias, de ampliacién y de
aplicacion préctica.

e Buscar la relacion y complementariedad de la materia con otras asignaturas y afrontrar
actividades practicas que integren los aprendizajes logrados en las mismas.

e Autoevaluacion y evaluacion personal del proceso de ensefianza y aprendizaje.

TECNICAS DOCENTES

Sesiones académicas teodricas Exposicién y debate: Tutorias especializadas:
X X X
Sesiones académicas practicas Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X X X
Otros:

Dinamizacion de debates en funcion de textos, libros y documentos.

El trabajo en pequefios grupos.

El trabajo individual: dossier, lecturas, trabajos de campo.

Discusiones y puestas en comun.

Las simulaciones, resolucion de problemas, practicas de clase.

Presentacion de medios y recursos para facilitar la realizacion de actividades y, por consiguiente,
el estudio y aprendizaje.

e Reflexion compartida sobre la utilidad practica de los conocimientos adquiridos y las
competencias desarrolladas en cada secuencia de aprendizaje.

e Intervencion de expertos

5.2.- EVALUACION Y CALIFICACION.
En este apartado se describird el método de evaluacién que propone el profesor (examen final,
evaluacion continua con distintos trabajos y otras actividades....) con las actividades a desarrollar por




el alumno durante el curso. Asi mismo se incluirén los criterios de evaluacion y calificacion segin
especifica la normativa de exdmenes y evaluaciones de la Universidad de Huelva.

Instr

Criterios:

mismas.

competencias desarrolladas en nuevas situaciones de aprendizaje.

adquiridos y las competencias desarrolladas.

Mecanismos de seguimiento:

individuales).
actividad encomendada.

el ritmo de desarrollo de los trabajos, las dificultades encontradas, etc.

Asistencia a clase.

Nivel de implicacion y participacion las dinamicas que implica el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Cantidad y calidad de las intervenciones y aportaciones en los trabajos de grupo.

Contenido y calidad de los documentos incluidos en el dossier o carpeta de trabajo.

Lecturas realizadas y calidad de los trabajos de sintesis y andlisis realizados a partir de las mismas.
Esfuerzo y dedicacion en el disefio y presentacion las exposiciones orales y escritas, y calidad de las

Nivel de adquisicion de conocimientos, destrezas, actitudes y utilizacion practica de las

Iniciativas personales e implicacién en acciones que buscan optimizar o aplicar losaprendizajes.
Capacidad para aplicar en la realidad, con un caracter real y profesional, los conocimientos

Correccién cientifica, de contenido y de forma, de las producciones.
Resultados obtenidos en pruebas colectivas o en entrevistas.

Interés y utilizacion del espacio tutorial.

Actitud critica y colaborativa.

umentos:

Registro de asistencia.

Registro de intervenciones y aportaciones,

Cuestionario de autoevaluacion (individual y de grupo).

Dossier o carpeta de trabajo del alumno.

Fichas de lectura, esquemas conceptuales, comentarios, criticas, propuestas practicas e informes.
Registro de exposiciones tematicas individuales y por equipos.

Registro de entrevistas tutoriales (individuales y de grupo).

Pruebas escritas.

Ficha de autoevaluacion.

Registro de asistencia a las sesiones de trabajo.

Debates colectivos de caracter critico y evaluador.

Tutorizacion de trabajos a través de entrevistas presenciales y/o contactos virtuales (grupales e
Elaboracién de documentos que incluyan guias orientadoras para la realizacion de cada trabajo o

Utilizacion de una ficha de registro para hacer un seguimiento de los contactos mantenidos y anotar

Servicio de atencién permanente a través del correo electronico.

5.3.- PROGRAMA.

BLOQ

TEM

UE 1: MARCO TEORICO Y FUNDAMENTACION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL

A 1: LOS ORIGENES EDUCATIVOS DE LA ORIENTACION PROFESIONAL. CONCEPTO, OBJETIVOS,
FUNCIONES Y LIMITES.

TEMA 2: LA ORIENTACION PROFESIONAL EN ESPANA Y EN EUROPA.

TEM

A 3: TEORIAS Y TENDENCIAS DE LA ORIENTACION PROFESIONAL (1): NO PSICOLOGICAS Y
PSICOLOGICAS.

TEMA 4: TEORIAS Y TENDENCIAS DE LA ORIENTACION PROFESIONAL (11): GLOBALES.

TEM

A5 EL MOVIMIENTO DE LA EDUCACION PARA LA CARRERA.




BLOQUE 2: LA ORIENTACION PROFESIONAL EN EL PROCESO EDUCATIVO

TEMA 6: LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
TEMA 7: LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LA UNIVERSIDAD.
TEMA 8: EL CONSEJO ORIENTADOR Y LA DECISION VOCACIONAL. AREAS DE INTERVENCION.

BLOQUE 3: LA ORIENTACION PROFESIONAL EN EL AMBITO COMUNITARIO

TEMA 9: INSTITUCIONES Y SERVICIOS IMPLICADOS EN LA ORIENTACION PROFESIONAL.
TEMA 10: LA ORIENTACION PARA LA INSERCION SOCIO-LABORAL. ENTRENAMIENTO EN

HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

BLOQUE 4: RECURSOS PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL

TEMA 11: PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL: ANALISIS Y EVALUACION DE MODELOS.
TEMA 12: LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

LA COMUNICACION.

CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Segundo Cuatrimestre

QUINCENA BLOQUE TEMAS |HORAS ACTIVIDADES EN COLABORACION CON
TEMATICO PRESENCIALES EL PROFESOR (18)
(42)
Teoricas | Practicas | (1) | ) | B) | (4) | (B) (6) @) | (8)
(35) (0]
1a
22 | 1,2,3,4y 15 2 051515 1 | 05| 025 |0,25
3 5
4a
58 I 6,7y8 8 15 1 1 (05|05 025 [025] 2
63
78 "l 9y 10 6 15 1 1 /0505|025 |0,25
82 v 11y 12 6 2 1 1 [05|05]| 025 |0,25

(1) Andlisis inicial de los elementos del Programa y valoracién de las competencias a desarrollar con su estudio
(finalidad; objetivos; contenidos; temporalizacion; metodologia y actividades; sistema, criterios e instrumentos de

evaluacion; recursos y fuentes para el estudio; etc.).

(2) Trabajos de analisis, estudio, investigacién y evaluacion.

(3) Exposiciones y debates.
(4) Seminarios monogréficos de estudio y/o ampliacién.

(5) Evaluacion de trabajos (lecturas, intervenciones, aportaciones, exposiciones, etc.).
(6) Coevaluacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y de los resultados obtenidos.

(7) Tutoria individual o colectiva (presencial o virtual).
(8) Excursiones y visitas de estudio.

5.4.- BIBLIOGRAFIA.
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Sebastian Ramos, A.; Rodriguez Moreno, M.L. y Sanchez Garcia, M. F. (2003). Orientacion
Profesional. Un proceso a lo largo de la vida. Madrid: Dykinson.

8.2 ESPECIFICA
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Enlaces web de interés

http://www.educaweb.com

http://www juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/oficinavirtual/
http://www.orientared.com

http://www.tecnologiaedu.us.es/formate

http://www.infojobs.net

http://www.infoempleo.com
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